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Abstract: Die Motivation spielt nicht nur im Sport eine große Rolle. Auch in der Wirtschaftswelt sind
motivierte Mitarbeiter eine Grundvoraussetzung für den Erfolg und somit für das langfristige Fortbestehen
eines Unternehmens. Was nützen einem Manager die bestausgebildeten Mitarbeiter, wenn diese nicht bereit
sind, ihre Fähigkeiten Erfolg versprechend einzusetzen? Wie bringt man diese jedoch dazu, dass zu tun, was
sie tun sollen? Dies ist eine schwierige Aufgabe, denn Menschen lassen sich nicht ohne weiteres auf die
Ziele der Unternehmung programmieren. Hier kommt nun die Arbeitsmotivation ins Spiel. Die vorliegende
Arbeit möchte daher in das sehr komplexe Gebiet der Arbeitsmotivation und die verschiedenen
Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeitsleistung einführen. Dabei wird gezeigt, dass entgegen der heute
gängigen Praxis, die Mitarbeiter nicht ausschließlich mittels Geldanreizen motivierbar sind. Neben den
Geldanreizen muss nämlich auch die intrinsische Motivation geweckt werden und erhalten bleiben. Diese
drückt sich z.B. durch Freude an der Arbeit selbst aus. Des Weiteren soll die Bedeutung der
Verhaltenswissenschaften in der Betriebswirtschaftslehre betont werden. Denn ohne Kenntnisse über die
Motive und Bedürfnisse der Mitarbeiter, würde dem Management eine nur unzureichende Motivation des
Personals gelingen, womit die optimale Arbeitsleistung verfehlt würde.
Diese verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen werden im zweiten Abschnitt gelegt, bevor im dritten
sodann der Behaviorismus und der Kognitivismus als zwei Grundorientierungen innerhalb der
Verhaltenswissenschaft dargestellt werden. Danach werden in Abschnitt vier motivationstheoretische
Grundbegriffe definiert und ein Zusammenhang zwischen Motivation und Arbeitsleistung hergestellt. Die
Abschnitte zwei bis vier dienen vor allem der Begriffsbestimmung und Einführung in das Thema, sodass die
Diskussionsgrundlage für die folgenden Abschnitte gelegt ist. In Abschnitt fünf werden sodann
Anreizsysteme definiert und klassifiziert. Dabei werden verschiedene Anreizarten auf ihre Möglichkeiten zur
Leistungsbeeinflussung und bzgl. ihrer Zugehörigkeit zum Behaviorismus bzw. Kognitivismus. untersucht.
Schließlich werden in Abschnitt sechs zwei moderne Führungsansätze bzgl. ihres Einflusses auf Motivation
und Leistung untersucht und wiederum verhaltenswissenschaftlich verortet.
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From reader reviews:

Jeanne Linder:

Why don't make it to be your habit? Right now, try to prepare your time to do the important behave, like
looking for your favorite reserve and reading a reserve. Beside you can solve your condition; you can add
your knowledge by the publication entitled Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze
und deren Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition). Try to make the book
Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur
Leistungsbeeinflussung (German Edition) as your friend. It means that it can to get your friend when you
experience alone and beside that of course make you smarter than in the past. Yeah, it is very fortuned for
you. The book makes you a lot more confidence because you can know almost everything by the book. So ,
let us make new experience in addition to knowledge with this book.

Robert Caceres:

What do you about book? It is not important along with you? Or just adding material when you really need
something to explain what yours problem? How about your time? Or are you busy man? If you don't have
spare time to try and do others business, it is make you feel bored faster. And you have free time? What did
you do? Everybody has many questions above. They must answer that question because just their can do that
will. It said that about e-book. Book is familiar in each person. Yes, it is suitable. Because start from on pre-
school until university need this Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren
Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) to read.

Joseph Sutton:

The reserve untitled Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren
Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) is the book that recommended to you to study.
You can see the quality of the book content that will be shown to you actually. The language that author use
to explained their way of doing something is easily to understand. The article author was did a lot of research
when write the book, to ensure the information that they share to you is absolutely accurate. You also could
get the e-book of Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten
zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) from the publisher to make you a lot more enjoy free time.

Mary Barnett:

In this particular era which is the greater man or who has ability to do something more are more special than
other. Do you want to become considered one of it? It is just simple approach to have that. What you are
related is just spending your time little but quite enough to experience a look at some books. On the list of
books in the top listing in your reading list is definitely Arbeitsmotivation: Behavioristische und
kognitivistische Ansätze und deren Möglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition). This book
which can be qualified as The Hungry Hillsides can get you closer in turning into precious person. By



looking right up and review this guide you can get many advantages.
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